
山东省人力资源和社会保障厅

关于举办第一届山东省职业技能大赛的

通 知

各市人力资源社会保障局,省直有关部门,各省属企业、省属院

校:

为全面落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神 ,

培育壮大我省高技能人才队伍,定于 zO23年 6月 举办第一届山东

省职业技能大赛 (以下称第一届全省技能大赛 )。 现将有关事项

通知如下:

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入贯彻党

的二十大精神,全面落实习近平总书记对技能人才工作的重要指

示精神,加强战略人才力量建设,大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神,加大高技能人才培养力度,为新时代社会主义现代化

强省建设提供有力技能人才支撑。

二、工作目标

聚焦服务我省重大战略和
“
十强

”
产业,深入开展

“
技能兴

鲁
”
行动。通过举办全省综合性职业技能大赛,促进优秀技能人

才脱颖而出,带动全省劳动者立足岗位钻研技术、提升技能,进

一步激励广大劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路。

通过第一届全省技能大赛选拔我省优秀选手,组队参加中华人民



共和国第二届职业技能大赛,力争取得好成绩。通过以赛促学、

以赛促训、以赛促建、以赛促才,提升我省技能人才培养能力和

水平。

三、组织工作

第一届全省技能大赛由山东省人民政府主办,山 东省人力资

源和社会保障厅、青岛市人民政府承办,青岛市人力资源和社会

保障局等协办。成立第一届全省技能大赛组织委员会 (以 下称大

赛组委会 ),负责统筹决策和部署推动赛事各项重点工作。大赛

组委会下设办公室,设在山东省人力资源和社会保障厅,负 责竞

赛的具体组织实施和日常协调工作。青岛市人民政府牵头成立第

一届全省技能大赛执委会,负 责主赛场的赛事组织工作。

各市成立相应工作机构,负 责组织实施本市选手选拔、推荐、

参赛等工作,由大赛组委会办公室提供指导。

四、竞赛安排

(一 )比赛形式和地J点 。采取主赛场和分赛场相结合的方式,

主赛场比赛地点设在青岛国际会展中心 (红岛);分赛场比赛地

点设在相关承接单位,具体地点另行通知。

(二 )比赛时间。⒛23年 6月 ,主赛场、分赛场的具体比赛

时间另行通知。

(三 )竞赛项目。设竞赛项目89项 (见附件 1),其中,世

赛选拔项目63项 、国赛精选项目26项 。

(四 )参赛方式。以设区的市为单位组队参赛,央属、省属

单位按属地原则参加当地选拔,各参赛代表队每个竞赛项目限报
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1名 (团 队项目为 1队 )选手。对中华人民共和国第一届职业技

能大赛中我省获奖选手所在单位,增加 1个参赛名额。

(五 )报名条件。世赛选拔项目参赛选手应为 zO02年 1月 1

日以后出生的中国大陆公民,其中,信息网络布线、制造团队挑

战赛、机电一体化、飞机维修、网络安全、水处理技术、云计算、

光电技术、工业 4.0、 工业设计技术、机器人系统集成、增材制

造、数字建造等 13项参赛选手应为 1999年 1月 1日 以后出生。

国赛精选项目参赛选手应为 16周 岁以上 (zO07年 1月 1日

以前出生 )、 法定退休年龄以内的中国大陆公民,且在属地工作

满 1年 以上的相应职业从业人员。

五、技术工作

第一届全省技能大赛参照世界技能大赛技术标准、国家职业

标准 (三级/高级工及以上 )或行业企业评价规范相应等级,制定

技术规则和技术文件。

大赛组委会办公室统筹赛事技术工作。聘请相关赛事专家担

任竞赛项目裁判长,由其组织制定技术文件、命制比赛试题、确

定评判标准、负责比赛评判工作等。选派熟悉比赛场地、设施设

各技术要求的专业人员担任场地经理,由其负责各竞赛项目设备

设施和工具材料等技术保障工作。裁判员原则上由各参赛代表队

推荐。

第一届全省技能大赛有关信
`急
,将在山东省技能人才评价工

作网 (http∶ //-。 sdosta。 org。 Cn) “第一届山东省职业技能大

赛
”

专栏公布。
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六、奖励政策

(一 )个人奖励

1.奖项和奖金。根据 《山东省职业技能竞赛管理试行办法》

规定,对各竞赛项目获得前 3名 的选手颁发金、银、铜牌,并分

别给予 5000元、3000元、⒛0O元奖励,对前 3名 以外但排名在

实际参赛人数 1/2以上的选手颁发优胜奖奖牌。

2.山 东省技术能手。对获得各竞赛项目金牌、银牌、铜牌的

选手,经核准授予
“山东省技术能手

”。已获得
“山东省技术能

手
”

的,不再重复授予。

3.职业资格或职业技能等级。按相关规定为符合条件的获奖

选手晋升职业资格或职业技能等级。

(二 )团体奖励

1.以设区的市为单位设团体 J总分排名榜,团体总分由获奖分

和参赛分组成。获奖分按每个赛项计金牌 5分、银牌 4分、铜牌

3分、优胜奖 2分;参赛分按每参加一个赛项计 1分。参赛代表

队单个赛项有 2名 (团 队项目为 2队 )选手的,获奖分只计最高

分。

2.为 积极组织参赛、开展赛前选拔集训、赛中未发生违规违

纪行为的参赛代表队,以及为比赛作出贡献的有关单位颁发
“
优

秀组织奖
”。

(三 )其他奖励

1.为 获得优胜奖以上选手的指导教师 (教练 )颁发获奖选手

指导教师 (教练 )证书。
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2.为 各项目裁判长、裁判长助理和裁判员颁发执裁证书。

3.对第一届全省技能大赛参赛组织工作表现突出的集体和个

人给予通报表扬。

七、工作要求

(一 )各市要高度重视,广泛发动、精心组织,公平公正公

开组织好选拔工作。第一届全省技能大赛选手成绩同时作为第二

届全国技能大赛参赛选手选拔的重要依据。各市要扩大选拔覆盖

面,认真做好技术保障工作,选出最优秀选手参加省赛。要充分

利用大赛选拔工作,加强宣传,弘扬工匠精神,营造良好的技能

成才氛围。

(二 )各市人力资源社会保障局统一组织本地省赛参赛报

名工作,请各市人力资源社会保障局明确 1名 竞赛工作负责同

志作为联络员,市级选拔原则上在 5月 中旬前完成,省赛参赛

报名工作将于 5月 22日 前完成 (报名具体事宜另行通知 )。

(三 )比赛不收取任何费用。参赛选手及相关人员参赛往返

交通费、食宿费和人身意外伤害保险,由各参赛代表队自行承担。

(四 )鼓励各市结合职业技能培训和技能人才工作实际,对

参加大赛获奖人员和单位给予有关奖励。

(五 )企业或社会组织自愿赞助第一届全省技能大赛的,应

严格执行相关财务规定和制度。

(六 )各市要根据形势变化做好疫情防控和应对,合理安排

相关工作,确保安全、有序完成大赛任务。

(七 )要深入领会和准确把握党的二十大对技能人才工作提
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出的新部署、新要求,采用多方式、多渠道、多角度持续宣传各

赛、参赛情况和先进典型,在全社会营造劳动光荣、技能宝贵、

创造伟大的时代风尚,进一步提升技能人才的社会地位。

八、大赛组委会办公室联系方式

联 系 人:郭常勇,窦煜明,王兆伟

联系电话:0531— 51788136

附件:1。 第一届全省技能大赛竞赛项目名单

2.第一届全省技能大赛市级工作机构联系方式

第一届山东

(省人

委会办公室

代章 )

(此件主动公开 )

(联系单位:省人力资源社会保障厅职业能力建设处 )
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附件 1

第一届全省技能大赛竞赛项目名单
(要←89乃t)

一、世赛选拔项目 (共 63项 )

(一 )运输与物流 (7项 )

飞机维修、车身修理、汽车技术、汽车喷漆、重型车辆维修、

货运代理、轨道车辆技术

(二 )结构与建筑技术 (13项 )

砌筑、家具制作、木工、混凝土建筑、电气装置、精细木工、

园艺、油漆与装饰、抹灰与隔墙系统、管道与制暖、制冷与空调、

瓷砖贴面、数字建造

(三 )制造与工程技术 (21项 )

数控铣、数控车、建筑金属构造、电子技术、工业控制、工

业机械、制造团队挑战赛、CAD机械设计、机电一体化、移动机

器人、塑料模具工程、原型制作、焊接、水处理技术、化学实验

室技术、增材制造、工业设计技术、工业 4.0、 光电技术、可再

生能源、机器人系统集成

(四 )信 `包与通信技术 (8项 )

信·惑网络布线、网络系统管理、商务软件解决方案、印刷媒

体技术、网站技术、云计算、网络安全、移动应用开发

(五 )创意艺术与时尚 (6项 )
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时装技术、花艺、平面设计技术、珠宝加工、商品展示技术、

3D数字游戏艺术

(六 )社会及个人服务 (8项 )

烘焙、美容、糖艺/西点制作、烹饪 (西餐 )、 美发、健康和

社会照护、餐厅服务、酒店接待

二、国赛精选项目 (传统赛项,共 26项 )

数控车、数控铣、电工、装配钳工、焊接、电子技术、CAD

机械设计、汽车维修、新能源汽车智能化技术、木工、砌筑、室

内装饰设计、网络系统管理、信·急网络布线、珠宝加工、时装技

术、餐厅服务、烹饪 (中 餐 )、 烘焙、茶艺、社会体育指导 (健

身 )、 起重设各应用技术、石油钻井技术、电力系统运营与维护、

计算机软件测试、机器人焊接技术
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附件 2

第一届全省技能大赛市级工作机构联系方式

序号 联系单位 联系电话

1 济南市人力资源和社会保障局职业能力建设处
0531-51705990

青岛市人力资源和社会保障局职业能力建设处
0532-85912319

淄博市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0533-2868598

枣庄市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0632-3317254

东营市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0546-8381156

烟台市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0535-6783397

7 潍坊市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0536-8096779

济宁市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0537-2967398

泰安市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0538-6991217

威海市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0631-5190816

日照市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0633-8866019

临沂市人力资源和社会保障局高技能人才管理科 0539-8126270

德州市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0534-2687160

聊城市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0635-2189125

滨州市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0543-8173063

菏泽市人力资源和社会保障局职业能力建设科
0530-5314090
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