
山东省人力资源和社会保障厅

鲁人社函 EzO22〕 14号

山东省人力资源和社会保障厅

关于做好高层次人才服务规范推广实施
工作的通知

各市人力资源社会保障局:

山东省地方标准《高层次人才服务规范》(DB37/T4456-2021,

以下简称《规范》),已于2u1年 12月 27日 发布 (山东省地方标

准公告⒛21年第 12号 ),将于⒛”年 1月 ” 日起正式实施。为

切实做好 《规范》的推广实施工作,提高全省高层次人才服务标

准化水平,优化人才发展服务生态,现就有关事宜通知如下。

一、加强标准宣传推广,推动 《规范》尽快应用实施

各市要利用会议、培训、新媒体等多种形式,面向高层次人

才服务窗口、服务事项主管部门和承办机构、用人单位等做好《规

范》解读和宣传贯彻工作,教育引导各相关单位进一步强化标准

意识,推动 《规范》尽快落实落地,为优化全省人才发展生态奠

定基础。同时,要发动各有关单位面向高层次人才做好 《规范》

的宣传解读,切实履行好 《规范》落实责任和服务主体责任,在

全社会形成推广 《规范》、应用 《规范》的良好氛围。

二、结合实际推动落实,提升人才服务标准化水平

\



各市要制定 《规范》在本行政区域范围内实施的工作方案 ,

结合实际在现场服务、协同服务、数字化服务等方面做好《规范》

的拓展实践,以更高标准服务高层次人才。支持有条件的市在
“上

合示范区
’’cc一
带一路示范区

’’cc自
贸试验区
”
和
“
新旧动能转换先行

区”等对外开放重点区域,推广实施符合国际惯例的高层次人才服

务流程、服务方式,总结路径模式,打造服务样板,形成示范标

杆,带动全省高层次人才服务标准化水平的全面提升。

三、做好 《规范》落实评估,打造更有温度服务品牌

各市要高度重视 《规范》实施效果的评估工作,建立形成有

效工作闭环,对标准实施过程中的新需求、新方向和新模式等,

及时进行评价、总结,持续完善服务机制,优化服务流程,创新

服务模式,提高服务质效,进一步增强高层次人才的获得感。

各市在 《规范》实施过程中遇到的新情况、新问题请及时反

馈省厅。

联系人:张辰,王义林;联系电话:Os31-s17盯 573。

附件:高层次人才服务规范 (DB37/T佴56-⒛21)

障厅

(此件主动公开 )

(联系单位:省 留学人员和专家服务中心 )
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本文件按照GB″ 1,1—⒛⒛ 《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定
起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由山东省人力资源和社会保障厅提出、归口并组织实施。
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高层次人才服务规范

1 范围

本文件规定了高层次人才服务的绿色通道服务事项、绿色通道服务凭证、服务机构及人员、服务方

式及要求、服务评价与改进等内容。

本文件适用于面向持有
“
山东惠才卡

”
等绿色通道服务凭证的高层次人才提供的绿色通道服务。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适朋于本文件。

3.1

高层次人才

具有较高的专业知识或专门技能,能够开展创造性劳动并对社会作出重要贡献,且专业素养高、社

会影响力大的劳动者。

3,2

绿色通道服务

为高层次人才在出入境和居留、户籍、住房、配偶随迁、子女入学、编制、职称、岗位、薪酬、旅

游健身、物品通关进境、市场准入等事项提供的优惠政策和便利服务。

3.3

高层次人才服务机构

为高层次人才提供绿色通道服务的机构,包括在人力资源社会保障部门设立的为绿色通道服务畅通

运行进行综合协调的高层次人才服务窗口、绿色通道服务事项的主管部门和承办机构以及高层次人才所

在的用人单位。

3.4

高层次人才服务专员

为高层次人才配备的专属服务工作人员,主要职责是提供政策解读、待遇落实、事项代办、人文关

怀等个性化、精准化服务。

4 绿色通道服务

41 服务对象

享受绿色通道服务的高层次人才包括但不限于 :

a) 高层次留学人才 ;
b) 高层次外国人才 ;
c) 高层次专业技术人才 ;

d) 高层次经营管理人才 ;
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e) 高层次技能人才 ;

f) 共他符合条件的高层次人才。

42 服务事项

高层次人才绿色通道服务事项主要包括表 l中的内容,具体说明见附录A。

表 1 高层次人才服务事项

51 省级凭证

省级高层次人才绿色通道服 4.2所列省级绿色通道服务事项

支持,并
“
叠加
”
享受市、县级 惠才卡

”
分为
“
直接颁发类、

审核颁发类和评审颁发类
”
三

5,2 省级凭证颁发类别

52,1 直接颁发类

列入直接颁发类
“
山东

或入选相应人才工程 :

ω 经省内单位推荐 ,

刂业成绩取得以下耒誉称号

b) 入选省委、省政府 人才工作领导小组及其办公室设立

c) 经省内单位推荐,仄珏囱家部委实施的引领性、示范性行业仄
d) 其他经省委人才工作领导小组及其办公室同意纳入的人才。

52.2 审核颁发类

列入审核颁发类
“
山东惠才卡

”
发放范围的高层次人才,一般应凭创新创业成绩在省外取得以下荣

誉称号或入选相应人才工程并通过柔性方式引进到我省创新创业 :

ω 省内单位引进,从省外入选国家、省 (自 治区、直辖市)和 区域性中心城市实施的综合性、
全局性人才工程 ;

b) 省内单位引进,从省外入选国家部委实施的引领性、示范性行业人才工程 ;

2

序 号 服务事项 序号 服务事项 序号 服务事项

1 出入境服务 医疗堡￡■■■■ 税务服务

2 居留许可

-                        22

税收优惠

3 户籍办理 LJ 科研服务

4 住房保障 骡眼务
`

海关服务冖

5 编制管理 「  15 Ⅺ
渡服务 金融服务

6 职称评审 管服务 外汇服务

7 岗位耳粤用 17 游服务 政策宣传支持

8 薪酬管理 身服务 产业环境考察

9 配偶就业 项目推介

子女入学 其他服务

5 绿色通道服务凭证

务凭证的有关服务功

全局性重点人才工程 :

■

休假疗养

市场准入

「 1

以
“
山东惠才卡

”
作为凭证获
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c) 在鲁或为鲁工作的海外发达国家科学院 (工程院)院士、重要学术机构的会士以及国际重要
奖项获得者 ;

dl 其他经省委人才工作领导小组及其办公室同意纳入的人才。

5.2.3 评审颁发类

列入评审颁发类
“
山东惠才卡

”
发放范围的高层次人才,一般应为我省产业急需紧缺人才并凭创新

创业成绩取得以下荣誉称号或入选相应人才工程 :

al 入选国家部委部署实施的行业性或综合性人才工程 ;
b) 入选省内省直部门、重点单位实施的一般行业
c) “山东省优秀企业家”

d) 纳入市级绿色通道
e) 具有正高级职称或

b) 加强高层次人才
c) 依托 “山东省高
dl 建立高层次人才

人才工作生活中

e) 组织开展高层次
fl 将高层次人才服

领
“
山东惠才卡

”
;

3年以上工作经历 ;
f) 其他经省委人才

5.3 市县级凭证

市、县级绿色通道服务 按有关程序向符合条件的市、

县级高层次人才绿色通道

6 高层次人才服务机构要

6.1 高层次人才服务机构

6.11 高层次人才服务窗口

省、市、县 (市、区)及重 配备服务窗口服务专员,统筹

提供高层次人才绿色通道服筅

a) 行政区域内涉及高 导、汇总评价 ;

上服务 ;

容,了解和分析掌握高层次

6.12 服务事项主管部门

绿色通道服务事项主管部门负责4.2归 口服务事项的办理和本系统内服务事项落实的协调、督促 ;

根据承担服务事项的数量、服务内容至少配备1名服务专员,服务事项主管部门选派的部门专员由职能

部门熟悉政策规定和业务办理流程、具有良好沟通协调能力的工作人员担任。

6.1.3 服务事项承办机构

绿色通道服务事项承办机构负责4.2归 口服务事项的具体承办,接受服务事项主管部门的管理和指

导。服务事项承办机构应根据服务事项类别和高层次人才数量至少配备1名服务专员,配备的承办专员

由承担本机构 (单位)服务事项值守和办理任务、具有良好沟通协调能力的工作人员担任。

6.1.4 用人单位
3

意纳入的人才:

才服务窗口规范由市、县级高层

才服务的事项统筹、协调调度、

员队伍建设,组织服务专员的教育

才服务信息系统
”,提供高层次人

作档案,定期汇总绿色通道服务事

才服务窗口推

功能区均应建立高层次人才服务

■■″浮&口下:       —

才联谊联系,宣传人才创新创业成果 ;

作档案每季度报上一级服务窗口备案。
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高层次人才所在单位应为每位高层次人才配备1名服务专员并为其工作提供便利。用人单位选派的

单位专员由单位人事 (人力资源)部门或高层次人才工作团队的辅助工作人员担任。

6.2 高层次人才服务专员

6.2.1 窗口专员

窗口专员主要职责如下 :

ω 受理用人单位服务专员提报的绿色通道服务事项需求,并向主管部门服务专员转办 ;
b) 调度、督导绿色通道服务事项的办理情况,并将办理结果向用人单位服务专员反馈 ;

c) 负责高层次人才服务政策落实的沟通协调 ;

dl 收集汇总高层次人才工作生活中的问题和意见建议,向上一级高层次人才服务窗口报告。

6.2.2 部门专员

部门专员主要职责如下 :

ω 承接同级高层次人才服务窗口交办的绿色通道服务事项的办理 :
b) 督促协调服务事项承办机构落实绿色通道服务事项。

6.2.3 承办专员

承办专员主要职责如下 :

a) 负责具体承办的绿色通道服务事项的办理 ;
b) 落实人才服务热线、 “人才山东”网等渠道转办的高层次人才服务需求。

6.2.4 单位专员

单位专员主要职责如下 :

ω 掌握并协调应向高层次人才提供的各项优惠政策及相关待遇 ;
ω 为高层次人才代办创新创业的各类服务事项 ;
c) 协助高层次人才解决工作生活中的各类难题 ;

ω 收集高层次人才工作生活中遇到的问题和意见建议,并及时向单位和高层次人才服务窗口反
馈。

6.2.5 服务专员行为要求

高层次人才服务专员的服务行为规范参照LD/TO3—20⒛的规定执行。

7 服务方式及要求

7.1 省级绿色通道服务凭证办理

7.1.1 高层次人才申领
“
山东惠才卡

”
作为享受省级绿色通道服务的凭证,办理流程如下 :

al 高层次人才登录 “山东省高层次人才服务信息系统”,提交个人有关信息 ;
b) 用人单位登录 “山东省高层次人才服务信息系统”为其分配服务专员 ;
c) 用人单位服务专员登录系统补充完善高层次人才信息 ;
dl 将高层次人才信息提交至同级高层次人才服务窗口审核 ;
el 审核合格后,逐级提报至省高层次人才服务窗口;
fl 省高层次人才服务窗口按程序和时限向高层次人才颁发 “山东惠才卡”。

4
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7.12 申请信息提交至省高层次人才服务窗口后,应在以下时间内完成 :
a) 直接颁发:7个工作日;
b) 审核颁发:确认引进人才工作合同后,14个工作日;
c) 评审颁发:组织专家评审后,按程序颁发。

7.2 市县级绿色通道服务凭证办理

市、县级高层次人才服务窗口根据实际建立工作体系,明确绿色通道服务凭证的办理要求、办理程

序和办理时限,并向社会公示。高层次人才所在单位主动按程序为符合条件的高层次人才申领绿色通道

服务凭证,服务窗口按规定向高层次人才发放凭证。

7.3 凭绿色通道服务凭证直接获得服务

可直接享受的绿色通道服务,由高层次人才联系、预约服务事项承办机构的服务专员,凭绿色通道

服务凭证直接获得。

7.4 凭绿色通道服务凭证依申请获得服务

7.4.1 服务事项需要申请办理的,服务流程如下 :

a) 由用人单位服务专员协助准备相关申请资料 ;
b) 服务事项属于同一主管部门管理的,由用人单位服务专员直接向主管部门服务专员提出申请 ,

主管部门服务专员负责在规定或承诺时限内协调承办机构服务专员办理完成 ;

c) 服务事项属于多个主管部门管理的,由用人单位服务专员向所在区域高层次人才服务窗口服

务专员提出申请,服务窗口服务专员交办给主管部门服务专员,由主管部门服务专员负责在

规定或承诺时限内协调承办机构服务专员办理完成 ;

dl 服务事项办理完成后,主管部门服务专员向用人单位服务专员和高层次人才服务窗口服务专
员反馈办理情况,由用人单位服务专员告知高层次人才办理结果。

7.4.2 遇有特殊情况不能按时办结的,主管部门和承办机构应及时进行解释说明,并明确办结时间。

8 服务评价与改进

8.1 高层次人才服务窗口

8.1.1 评价体系建立

评价体系建立的要求如下 :

al 省高层次人才服务窗口建立全省服务窗口评估评价体系,不断完善评估评价形式内容,加强

评估评价结果的使用,推动全省高层次人才服务工作质效持续全面提升 ;
b) 各级服务窗口建立本行政区域内高层次人才绿色通道建设情况和高层次人才服务专员队伍建

设情况的评估评价体系,确保高层次人才服务事项落地见效,人才发展环境逐步优化 ;
c) 各级高层次人才服务窗口应当根据本区域高层次人才服务工作实际,建立对各有关单位服务

专员队伍建设作用发挥情况的评价机制。

8.1.2 评价内容与改进

评价内容与改进要求说明如下 :
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ω 各级高层次人才服务窗口全方位了解本行政区域内高层次人才服务体系建设情况,组织开展
绿色通道服务事项评估工作,对发现的反映集中、涉及面广及关系人才切身利益的服务事项

及时反馈服务事项主管部门和承办机构,并督导办理 ;

b) 各级高层次人才服务窗口综合运用实地考察、明察暗访、人才服务热线、电话访问等方式了

解服务专员的服务内容、服务质量和高层次人才评价情况,及时通报服务专员所在单位整改

落实和参考使用。

8.2 服务专员所在单位

8.2.1 评价要求

服务专员所在单位是高层次 主体,应结合本单位工作实际 ,

制定本单位的考核评价方案 ,

价。

情况和工作成效进行考核评

8.22 评价内容与改进

评价内容与改进要求说

al 接受同级高层次人 履职情况 ,注重收集新闻

媒体报道、网民评讠 据 ;

服务专员进行评定。b) 按照 “优秀
” “
良

83 评价结果使用

评价结果使用说明如下 :

⒄ 各级高层次人才服务窗口根 才绿色通道服务的方式、服务内容进

行调整,对高层次人才 秀服务专员进行通报表扬等 ;

b) 各级高层次人才服务
在全社会深入弘扬

“

c) 服务专员所在单位

好模范带动和典型引领作用 ,

创新创业的良好社会氛围;
”
精神,不断营造服务高

结果作为激励先进、鞭策后进的重

度考核评价的责

V  亠

和本单位高层次人才意见,作为评
” “
合格
” “
不合格
”
四个等次对本单位

专员提升履职能力开展培训 ,
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附 录  A
(资料性 )

高层次人才服务绿色通道服务事项

A1 出入境服务

对外国高层次人才和团队成员及其随行家属给予签证、居留等便利。符合条件的,可 申请办理5至
10年 、多次入境的R字签证。

A.2 居留许可

在山东工作的外国高层次 工作许可和居留许可。符合永居

条件的,可 申请 “外国人永

A.3 户籍办理

引进高层次人才及其

A.4 住房保障

降低柔性引进人才在

A.5 编制管理

全职引进到山东省事

理纳入实名制管理手续。

A.6 职称评审

和工作集体户落户。

户籍人员同等待遇。

工作的高层次人才,可在用人单位编 额 (人员控制总量 )内直接办

首次参加职称评审时,不 水平直接申报相应的职称,其海
外工作经历、学术和专业技

A7 岗位聘用

首次进行事业单位岗

级结构比例限制,使用特

A.8 薪酬管理

经批准实行年薪制、

绩效工资调控基数;转化

A.9 配偶就业

突破单位岗位总量和最高等

效工资总量管理,但不作为

果获得的股权、期权及分红激励 , 绩效工资管理。

引进人才配偶一同来鲁并愿意在山东就业的,原则上由用人单位根据有关政策规定妥善安排其工作。

暂无法安排的,用人单位可按规定以适当方式为其发放生活补贴,发放时间不超过3年。

A.10 子女入学

海外人才选择当地公立中小学就读的,由 当地教育部门按规定优先为其协调办理入学手续。按照
“一

事一议
”
办法引进的高层次人才及国家级重点人才工程人选的子女,根据相关规定可在居住地所在设区

市行政区划内安排入学。

A.11 医疗保健
7

女可在合法稳未到法定结婚

作为参评依据。

时,相应岗位没有空缺的,可根据资

聘用。

渺

购房门槛,符合条件的高层次人才可享有9
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高层次人才凭
“
山东惠才卡

”
可享受山东省内指定医院预约就诊、专员陪同、专家诊疗的就医绿色

通道服务。符合
“
保健证
”
办理条件的,卫健部门按规定为其办理 “保健证”,凭证可到保健定点医疗

机构就诊。

A。 12 社会保险

高层次人才申请办理各项社会保险关系转移接续的,各级社会保险经办机构为其提供预约服务。中

央和省直驻济事业单位柔性引进的高层次人才与用人单位建立了劳动 (人事)关系的,可随单位在省社

会保险事业局参加省直各项社会保险。

A13 铁路服务

高层次人才在火车济南站、济南西站、青岛站、青岛北站等出行时,可享受出行绿色通道服务。

A.14 乘机服务

高层次人才在省内各大机场出行时,可享受出行绿色通道服务。

A.15 轮渡服务

高层次人才在省内各大客船 (轮渡)码头出行时,可享受出行绿色通道服务。

A.16 车管服务

高层次人才凭
“
山东惠才卡

”
在机动车登记、驾驶证申领审验时,可优先办理。

A17 旅游服务

高层次人才凭
“
山东惠才卡

”
享受免费进入山东省内部分孤级以上旅游景区及国家森林公园服务。

A.18 健身服务

高层次人才凭
“
山东惠才卡

”
享受在山东省内公共体育场馆免费入场馆健身服务。

A.19 休假疗养

高层次人才优先受邀参加各级、各部门组织的专家休假活动。按照国家和省重点人才工程相关政策

享受休假疗养待遇。

A~20 市场准入

高层次人才申请工商注册服务时凭
“
山东惠才卡

”
享受绿色通道服务,即时审核、限时办结。

A.21 税务服务

高层次人才办理有关涉税事项时,税务部门提供预约、“一对一”个性化咨询服务,可享受纳税绿
色通道服务。

A.22 税收优惠

从海外引进的符合条件的高层次人才,取得的一次性补助,按照国家税收有关规定,免征个人所得税 ;

5年内境内工资收入中的住房补贴、伙食补贴、搬迁费、探亲费、子女教育费和交通费等,按照国家税
收法律法规的有关规定,予以税前扣除。

A.23 科研服务

8
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在不涉密前提下,需借助省内科研平台进行资料查阅、实验和产品研发的,对其使用的科研场地、

仪器设备等按有关规定给予支持。

A.⒉ 海关服务

对在节假日或者非正常工作时间以分离运输、邮递或者快递方式进出境的物品,海关可预约加班为

其办理物品通关手续。回国定居或来华工作连续1年以上 (含 1年 )的引进人才可免税进境合理数量科研、

教学和自用物品,海关依据有关规定予以免税验放。

A.⒛ 金融服务

高层次人才在省内指定商业银行、商业保险机构凭
“
山东惠才卡

”
享受绿色通道窗口或预约专员服

务。

A.26 夕卜汇服务

各级外汇管理局、外汇指定银行为高层次人才设立的外商投资企业优先开立外汇资本金账户、经常

项目外汇账户,提供外汇资本金结汇等服务,优先办理贸易项下进出口托收、信用证、汇款等业务。

A.' 政策宣传支持

优先受邀参加省内各级、各部门组织的人才支持政策宣传活动。申报新的国家或省重点人才工程时 ,

享受服务专员
“一对一
”
政策推介和咨询服务。

A.9g 产业环境考察   ·

高层次人才优先受邀参加省内各级政府或相关部门、机构组织的产业环境考察活动。

A。 ⒛ 项目推介

高层次人才优先受邀参加各类人才交流、联谊活动,优先获得相关企业创新创业项目需求汇编,优

先享受重点对接交流项目推介服务。

A.30 其他服务

经省委人才工作领导小组办公室同意列入绿色通道服务的其他事项以及按照
“
叠加
”
原则覆盖的市、     :

县级高层次人才绿色通道服务事项。
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